Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Rydultowach na rok szk.2019/2020

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Ryduttowach okresla kryteria rekrutacji do przedszkola
na pierwszym etapie :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wielodzietno$¢ rodziny kandydata.........................ol Ll Ipkt

niepelnosprawnos$¢ kandydata..................oooeiiiii. 1 pkt
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata................... 1pkt
niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata....................... 1pkt
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.............................1pkt
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie......................1pkt
objecie kandydata pieczg zastepcza.........coovveiiiiiiiniinnnnn.. 1pkt

2.Rodzice dziecka skladaja wniosek wraz z zalagcznikami do Dyrektora Szkoly
o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w terminie od 01.03-11.03.2019 r

Elementy wniosku:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

imiona i nazwiska rodzicéw dziecka;
adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 dziecka
adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicow dziecka, o ile je posiadaja;

wskazanie  kolejnosci  wybranych  przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



3.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPELNIANIE

PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH, DOLACZANE DO
WNIOSKU:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:

a)

b)

d)

€)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy

’

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pé6zn. zm.) - W oryginale,
notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z
art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata;

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem - w oryginale, notarialnie po$wiadczonej
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, moga byc¢
sktadane takze w postaci kopii pos§wiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata;

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.z 2013 r.
poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866) - sktadany w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu
z dokumentu, moze by¢ sktadany takze w postaci kopii po$wiadczanej za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata;

o$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie miasta Ryduttowy;



Il etap rekrutacji

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Ryduttowach okresla zasady i kryteria
rekrutacji do przedszkola na drugim etapie .

W przypadku réwnorzednych wynikéow uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

2. W drugim etapie sq brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) kandydat, ktorego rodzic/opieckun prawny samotnie go wychowuje i
pracuje/studiuje, uczy si¢ w trybie dziennym lub oboje rodzice/opiekunowie prawni
pracuja/studiuja/uczg si¢ w trybie dziennym — liczba punktow: 8;
2) rodzenstwo kandydata bedzie uczeszczato do tego samego przedszkola/szkoty —
liczba punktow: 4;
3) kandydat, ktorego rodzina jest objeta pomocg Osrodka Pomocy Spotecznej na
podstawie ustawy 0 pomocy spoltecznej - liczba punktow: 2;

4) kandydat uczeszczal wezesniej do Miejskiego Ztobka - liczba punktow: 1;

5) odleglo$¢ miejsca zamieszkania dziecka od przedszkola/szkoty (liczona w metrach
wzdluz najkrotszej trasy dojazdu/dojscia): liczba punktow = 1/odlegto$¢ miejsca

zamieszkania dziecka od przedszkola/szkoty.

3. Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow podanych w punkcie
2 ust.1-5 sg odpowiednio:

1) zaswiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu/studiach/nauce
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka;

2) o$wiadczenie wnioskodawcy o uczegszczaniu rodzenstwa kandydata do danego

przedszkola/szkoty;

3) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o korzystaniu z pomocy Osrodka Pomocy

Spotecznej na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j;



4) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o uczeszczaniu do Ztobka;

5) o$wiadczenie wnioskodawcy o odleglo$ci miejsca zamieszkania kandydata od
przedszkola/szkoty.

4. Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym
1) Sktadanie wniosku z zatgcznikami :
od 01.03-11.03.2019r.

2) Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola
1 dokumentow

Do 15.03.2019r.

3) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I kandydatow niezakwalifikowanych:

18.03. 2019r.

4) Potwierdzenia przez rodzica kandydata woli przyjecia w formie pisemnego
oswiadczenia:

22.03. 2019r.

5) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych:

25.03.2019r.

Listy przyjetych o ktorych mowa powyzej, zostang podane si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly.

6) Skladanie wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia:
3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
7) Przygotowanie i wydanie uzasadnienia o odmowie przyjecia :
Do 3 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

8) Ztozenie do Dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia:

Do 3 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia



9) Rozstrzygnigcie przez Dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia:

Do 5 dni od terminu zlozenia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
Dyrektora

4. Terminy postepowania uzupelniajacego
1) Sktadanie wnioskow z zatacznikami :

od 01.04.2019 do 11.04.2019r.
2) Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do szkoty i
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym :

do 16.04.2019r.

3) Podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych

18.04.2019r.
4) Potwierdzenia przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia:

Do 24.04.2019r.

5) Podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych:

26.04.2019r.

5.Listy przyjetych o ktérych mowa powyzej, zostana podane si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

6.Skladanie wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia:

do 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych

7.Przygotowanie i wydanie uzasadnienia o odmowie przyjecia :



do 3 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

8.Zlozenie do Dyrektora odwolania od rozstrzygniecia Kkomisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia:

do 3 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia

9.Rozstrzygniecie przez Dyrektora odwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia:

Do 5 dni od terminu zlozenia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do
Dyrektora

KANDYDACI ZAMIESZKALI POZA OBSZAREM DANEJ GMINY

Moga by¢ przyjeci do przedszkola na terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2

Joanna Gapinska






