Szkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2
w Rydułtowach

Rok szkolny 2018/2019
AKTY PRAWNE

1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, poz. 59

2. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, poz. 60

3. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego

4. ROZPORZĄDZEIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
6. Rozporządzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (opublikowane 31.08.2017r., obowiązują od 1 września 2017r.); Dz. U. 2017, poz. 1643)

7. Statut szkoły

WPROWADZENIE
Szkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2 w Rydułtowach  określa całokształt oddziaływań, jakie podejmuje szkoła w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu
i kierunku kształcenia. Zawiera cele, zadania oraz formy pracy w ramach rocznego planu realizacji zadań.

Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią nauczania i wychowania. Służy rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego, a także dba o rozwój tzw. kompetencji miękkich młodego człowieka. Dzisiejsi pracodawcy oczekują od pracowników uczciwości, kreatywności, umiejętności pracy w grupie oraz kierowania własnym rozwojem. Efektem końcowym realizacji programu ma być przygotowanie ucznia do aktywnego funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie, podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru ścieżki kształcenia, zgodnej z jego możliwościami i uwarunkowaniami rynku pracy. Ponadto ważne jest uświadomienie młodzieży, iż na wybór zawodu wpływają głównie doświadczenia z dzieciństwa, wykształcenie, środowisko, wyznawane wartości czy czynniki osobowościowe,  które zmieniają się i rozwijają wraz z upływem czasu. Wybór zawodu nie jest więc pojedynczą decyzją. Stanowi  proces rozwojowy, sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia. 

Organizacją Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje się dyrektor szkoły we współpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego. Głównymi realizatorami systemu są: doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, pedagog i psycholog szkolny, pielęgniarka szkolna, bibliotekarz oraz szkolny koordynator doradztwa zawodowego. 

Program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami są uczniowie klas I - VIII oraz klasy III gimnazjum.  Dodatkowo w ramach realizacji planu prowadzone będą działania informacyjne i wpierające rodziców uczniów.

GŁÓWNE CELE PROGRAMU
· Przygotowanie młodzieży do świadomego podjęcia decyzji o dalszym kształceniu i przyszłej aktywności zawodowej.

· Wyzwalanie własnej aktywności ucznia w kierunku samopoznania, odkrycia  zainteresowań, uzdolnień, rozpoznawania swego usposobienia i temperamentu pod kątem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

· Pomoc uczniom w określeniu własnych predyspozycji i zainteresowań.

· Kształtowanie umiejętności sprawnego komunikowania się, współpracy w grupie, autoprezentacji i samooceny.
· Nabycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących poszukiwaniu pracy.
· Uczulanie uczniów na potrzebę konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu.
· Poznanie rynku pracy.

· Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

· Tworzenie bazy informacji dotyczących trendów rozwojowych w świecie zawodów
i zatrudnienia.

· Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem dalszej drogi kształcenia
i zawodu.

CELE SZCZEGÓŁOWE

W klasach I – IV szkoły podstawowej:
· wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka,

· zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać,

· uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości,

· odkrywanie zdolności uczniów,

· rozwijanie zainteresowań.

W klasach V-VIII szkoły podstawowej i klasach  III gimnazjalnych:
· odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji,

· podnoszenie świadomości uczniów w braniu odpowiedzialności za indywidualny rozwój osobisty,

· motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły
i zawodu,

· rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania,

· rozwijanie podstawowych umiejętności społecznych,

· wdrażanie uczniów do samopoznania wewnętrznego potencjału,

· kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron,

· rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie,

· wyrabianie szacunku dla samego siebie,

· poznanie możliwych form zatrudnienia,

· poznanie lokalnego rynku pracy,

· poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego,

· poznanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych,

· pogłębienie wiedzy na temat różnorodności zawodów,

· pogłębienie wiedzy uczniów na temat możliwości, zdolności, umiejętności, cech osobowości oraz indywidualnych ograniczeń (stan zdrowia).

ROLE I ZADANIA jego realizatorów 

Doradca zawodowy:

· Pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
· gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe  dla danego poziomu kształcenia,
· prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów w klasach
VII i VIII.
· współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

· wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Koordynator doradztwa zawodowego:

· koordynuje działalność informacyjno-doradczą prowadzoną przez szkołę,

· diagnozuje zapotrzebowanie uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe,

· bierze udział w opracowaniu rocznego planu działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego,

· gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe  dla danego poziomu kształcenia;

· współpracuje z dyrektorem szkoły, wicedyrektorami, wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką szkolną oraz rodzicami w realizacji działań doradczych,

· dokonuje bieżącego monitorowania realizacji SSDZ ,

· sporządza sprawozdanie z realizacji SSDZ.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych:
· wprowadzają podstawy treningu interpersonalnego,

· kierują uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego oraz specjalistów  na konsultacje,

· pomagają w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

· prowadzą zajęcia na temat poznawania siebie, sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów i o tematyce zawodowej.

Nauczyciele:

· na każdym przedmiocie realizują podstawę programową odnosząc się do doradztwa zawodowego (realizują tematy z zakresu preorientacji zawodowej),

· diagnozują  potrzeby i zasoby uczniów,

· wykorzystując wiedzę o uczniu, pomagają mu określać jego ścieżkę edukacyjną i zawodową,

· umożliwiają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów,

· wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów,

· włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole.

Pedagog i psycholog szkolny:
· diagnozuje potrzeby oraz możliwości uczniów,

· udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,

· w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych prowadzi zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem
i autoprezentacji oraz z zakresu preorientacji zawodowej,

· kieruje uczniów do specjalistycznych placówek.

FORMY PRACY:
· Zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII.

· Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych, przedmiotowych oraz w ramach zastępstw dla wszystkich uczniów.

· Poradnictwo indywidualne dla uczniów.

· Współpraca z instytucjami: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wodzisławiu Śląskim, szkoły ponadpodstawowe powiatu wodzisławskiego i rybnickiego.

· Wycieczki zawodoznawcze.

· Targi edukacyjne (organizacja lub udział).

· Zajęcia dodatkowe, rozwijające zainteresowania, będące alternatywą na aktywne spędzanie czasu wolnego (naukowe, sportowe, artystyczne, wolontaryjne).

· Spotkania z rodzicami podczas zebrań bądź poradnictwo indywidualne.

· Organizowanie spotkań z osobami wykonującymi różne zawody powiązane z wybranym kierunkiem kształcenia.

· Prowadzenie zajęć warsztatowych przez zewnętrznych doradców zawodowych na temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej.

· Wykorzystanie testów, ankiet i innych narzędzi podczas zajęć klasowych.
NARZĘDZIA PRACY:
· Program zajęć z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII.

· Materiały dotyczące doradztwa, ofert szkół ponadpodstawowych, tablica informacyjna na temat rekrutacji  i dni otwartych w ww. szkołach.

· Program komputerowy „Piramida Karier”.

· Aplikacja multimedialna „Mój zawód – moja przyszłość”.

· Publikacja „Doradztwo zawodowe. Przykładowe rozwiązania”.

· Materiały edukacyjne „Informator o zawodach”.

· Umieszczenie na stronie internetowej szkoły zakładki – doradztwo zawodowe.

· Testy, kwestionariusze do diagnozy preferencji zawodowych.

· Specjalistyczne strony internetowe: www.koweziu.edu.pl  www.ore.edu.pl
OCZEKIWANE EFEKTY Z REALIZACJI SSDZ:
· Dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców.

· Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

· Kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków, umiejętności i wiedzy oraz aktywności zawodowej uczniów.

· Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia do nauki i pracy.

· Pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

· Przygotowania uczniów do pełnienia różnych ról społecznych.

· Zwiększenie konkurencyjności szkoły.

· Realizowanie przepisów prawa oświatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Promocja lokalnych instytucji i zakładów pracy.

SPOSOBY EWALUACJI 
Ewaluacji poddawani są uczniowie klas ósmych szkoły podstawowej, trzecich gimnazjum oraz nauczyciele, którzy wypełniają ankiety po zakończeniu bloku z doradztwa zawodowego.

Podsumowania ankiet uczniów dokonują wychowawcy klas, przekazują je w formie pisemnej szkolnemu koordynatorowi doradztwa  zawodowego, natomiast analizę ankiet wypełnionych przez nauczycieli dokonuje koordynator doradztwa zawodowego. Wnioski z ewaluacji stanowią podstawę do wprowadzenia przez koordynatora zmian w SSDZ na kolejny rok szkolny.

Roczny plan działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego

	L.p.
	ZADANIE
	Realizator
	Termin

	1. 
	Opracowanie planu działań z zakresu doradztwa zawodowego na bieżący rok szkolny
	Szkolny koordynator doradztwa zawodowego,

doradca zawodowy

pedagog
	Sierpień 2018

	2. 
	Przedstawienie Radzie Pedagogicznej zadań do realizacji z zakresu doradztwa zawodowego na bieżący rok szkolny
	Koordynator doradztwa zawodowego

dyrektor
	Wrzesień 2018 

	3. 
	Przeprowadzenie 10 zajęć przez doradcę zawodowego w klasach VIII 
	Doradca zawodowy 
	Pierwsze półrocze

	4. 
	Przeprowadzenie 10 zajęć przez doradcę zawodowego w klasach VII
	Doradca zawodowy
	Drugie półrocze

	5. 
	Przeprowadzanie lekcji z doradztwa zawodowego na poszczególnych przedmiotach 
	Nauczyciele
	Cały rok szkolny

	6. 
	Przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce doradztwa zawodowego 
	Wychowawcy klas, pedagog, psycholog
	Cały rok szkolny 

	7. 6
	Psychoedukacja rodziców (spotkania, warsztaty, prelekcje , konsultacje)
	Wychowawcy, nauczyciele, specjaliści 
	Cyklicznie

Podczas zebrań rodziców

Spotkania zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

	8. 7
	Ekspozycja i gromadzenie oferty edukacyjnej i zawodoznawczej
	Koordynator doradztwa zawodowego, pedagog, bibliotekarz
	Drugie półrocze

	9. 
	Poradnictwo indywidualne dla uczniów.
	Realizatorzy SSDZ
	Cały rok szkolny

	10. 
	Doradztwo w zakresie preorientacji zawodowej dla rodziców uczniów klas ósmych oraz trzecich gimnazjum
	Wychowawcy, specjaliści

Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	Cały rok szkolny

	11. 
	Zorganizowanie spotkania warsztatowego z doradcą zawodowym PP-P.
	Szkolny koordynator doradztwa zawodowego
	Drugie półrocze

	12. 
	Organizacja wycieczki do rydułtowskiej strefy przedsiębiorczości dla klas ósmych oraz trzecich gimnazjum
	Szkolny koordynator doradztwa zawodowego
	Maj 2019

	13. 
	Organizowanie wycieczek
o charakterze zawodoznawczym
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	14. 
	Prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów
	Realizatorzy SSDZ
	Cały rok szkolny

	15. 
	Organizowanie spotkań z osobami wykonującymi różne zawody powiązane z wybranym kierunkiem kształcenia.
	Nauczyciele (zgodnie
z planem oddziaływań wychowawczych)
	Cały rok szkolny

	16. 
	Udział w Powiatowych Targach Edukacyjnych
	Szkolny koordynator doradztwa zawodowego,

pedagog
	Drugie półrocze

	17. 9
	Omówienie dokumentacji i kryteriów przyjęć uczniów oraz logowanie do szkół ponadpodstawowych
	Wychowawcy,

nauczyciel informatyki
	Drugie półrocze

	18. 
	Doskonalenie zawodowe
	Szkolny koordynator doradztwa zawodowego 
	Cały rok szkolny

	19. 1
	Ewaluacja SSDZ
	Realizatorzy SSDZ
	Czerwiec 2019


Opracowała

Eliza Pytka – Reck
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